ACTA DE LA MESA DE CONTRATACION PARA CUBRIR LA PLAZA DE TECNICO/A EN
PARTICIPACION Y DESARROLLO RURAL. APOYO A LA GERENCIA Y LA JUNTA DIRECTIVA
DE ADESVAL EN EL DISENO Y ELABORACION DE ESTRATEGIA DE DESARROLLO

TERRITORIAL 2023 - 2027.

Reunidas/os en la sede de Adesval, a las 10:00 horas del 28 de noviembre de 2022, los
miembros de la mesa de contratacién relativa a la seleccién de un/a técnico/a en
participacion y desarrollo rural para el apoyo a la gerencia y a la Junta Directiva de
Adesval en el disefio y elaboracién de estrategia de desarrollo territorial 2023-2027, la
cual esta formada por los siguientes integrantes:

D2 PILAR SOLANO DOMINGUEZ, que actta como presidenta.

D2 ELENA SANUDO GUTIERREZ, que acttia como representante sindical.
D. JORGE PULIDO MARTIN, que actta como secretario.

D2 MILAGROS SERRANO TALAVERA, que acttia como vocal.

Una vez llevadas a cabo las entrevistas personales, cuyas preguntas estan expuestas a

continuacion:

PREGUNTAS ENTREVISTA PLAZA TECNICO DESARROLLO. ADQUISICION DE CAPACIDADES

NOMBRE DEL CANDIDATO:

PREGUNTA OBSERVACIONES PUNTUACION POSIBLE PUNTOS
Se le solicita que presente el Obligatorio. . Imprescindible. No puntua.
DNI. Relacion con el puesto y qué
¢ Cuadl ha sido tu trayectoria destaca
profesional?
¢Qué conocimientos tienes - Conoce los pueblos | HASTA 0.5 PUNTO
sobre la comarca? Territorio
- Conoce actividad

econdmica, recursas, ...

Adesval y desarrollo rural
(trabajo que se hace en el GAL)

Composicion
EDLP
Otros proyectos

Hasta 1 punto segtn el
conocimiento que demuestren

Proyecto ESPACIOS SENIOR
équé objetivos persigue?

Nuevos modelos de
cuidados, participacién y
economia plateada

HASTA 1 PUNTO

OTROS PROYECTOS DEL GRUPO

LIDER-ESAS, YO QUIERO SER,

Hasta 1 punto segun el

PDEHESA conocimiento que demuestren
Conocimientos de programas Europa Verde, Smart, Reto Hasta 0.5 punto segtn el
EUROPEQOS y nacionales y demogréfico conocimiento que demuestren

regionales

Reside o tiene arraigo en la
comarca

SI ES NECESARIA EN
DESEMPATE

MAXIMA PUNTUACION POSIBLE (4 PUNTOS)

TOTAL CANDIDATA/O

PUNTUACION OBTENIDA EN VALORACION DE CURRICULUM

OBSERVACIONES:




Tras las comprobaciones de las puntuaciones obtenidas por las personas candidatas al
puesto en ambas fases (valoracidn curricular y entrevista), los resultados obtenidos ha
sido los siguientes:

NOMBRE APELLIDOS VALORACION | ENTREVISTA TOTAL
CURRICULAR
VICTOR PASCUAL CARO 4 PUNTOS NO =
PRESENTADO
RAMON BARCO ALCON 8 PUNTOS 3,4 PUNTOS | 11,4 PUNTOS
JAVIER CORBACHO PARRA 3 PUNTOS NO .
PRESENTADO

Por todo ello, y en base a las puntuaciones obtenidas, la Mesa de Contrataciones
propone a D. RAMON BARCO ALCON para su contratacion.

PERIODO DE RECLAMACION

Para cualquier tipo de reclamacién, se dispondra de un periodo de reclamacion de 3
dias naturales, hasta el dia 30 de noviembre de 2022, a las 14 horas, via e-mail al
siguiente correo electrdnico: adesval@adesval.com

La presidenta de la Mesa de Contratacion da por finalizada la reunién a las 10:30 horas.

Y para que quede constancia de lo tratado, yo el secretario, redacto el acta que someto
a la firma de la presidenta, de la representante sindical y vocal; doy fe.

En Coria (Caceres), a 28 de noviembre de 2022.

Presidenta. Representante sindical.

Fdo: D2, PiIari Sg{amzl%,jﬁuez Fdo.: D2 Elena Satiudo Guitérrez
AL O C

Secretario.

Fdd.: ido Martin Fdo: D2 Milagros Serrano Talavera




